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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 794 

31 Μαρτίου 2014 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 9550/8017 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ 
Οργανισμός Παιδείας Πολιτισμού και Περιβάλλοντος 
«Ο ΞΕΝΟΦΩΝ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.Δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-12-2010) «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 97, 98 και 280 του Ν.3852/10 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
87/Α707-06-2010). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 10, 87, 88, 89, 90 και 99 του 
Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728.06.2007). 

4. Τις διατάξεις του Ν.3731/2008 «Αναδιοργάνωση της Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 263/ Α7 23.12.2008). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.3839/2010 και της 
παρ. 1δ του άρθρου 51 του Ν. 3905/2010. 

6. Την υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16-04-2010 
εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226/ 
Α727-10-2011). 

8. Το υπ’ αριθ. ΔΟΑ/Φ.14/1/οικ.21732/31-10-2011 έγγραφο του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης. 

9. Τις υτίαριθ 3/20-03-2012 και 4/20-03-2012 διαπιστωτικές 
πράξεις του Προέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδείας Πο¬ 
λιτισμού και Περιβάλλοντος «Ο ΞΕΝΟΦΩΝ», περί αυτοδίκαιης 
κατάργησης των κενών οργανικών θέσεων (ΦΕΚ 1375/Β727-04- 
2012) και τη διόρθωση σφάλματος στο ΦΕΚ 1811/Β708-06-2012. 

10. Την υπ’ αριθ. 22706/06-06-2012 κοινή υπουργική από¬ 
φαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης - Εσωτερικών (ΦΕΚ 1960/Β7 
15-06-2012). 


11. Τις υπ’ αριθ. 42/2013 και 26/2012 αποφάσεις του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδείας Πο¬ 
λιτισμού και Περιβάλλοντος «Ο ΞΕΝΟΦΩΝ», περί ψήφισης 
του ΟΕΥ του. 

12. Την υπ’ αριθ. 449/2013 απάφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Σπάτων-Αρτέμιδος, περί έγκρισης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ Οργανισμός 
Παιδείας Πολιτισμού και Περιβάλλοντος «Ο ΞΕΝΟΦΩΝ». 

13. Τη γνωμοδότηση του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
που διατυπώθηκε στο υπ’ αριθ. 1/16-01-2014 πρακτικό του, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνονται οι υπ’αριθ. 42/2013 και 26/2012 αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδείας 
Πολιτισμού και Περιβάλλοντος «Ο ΞΕΝΟΦΩΝ», περί ψήφισης 
του ΟΕΥ του, ο οποίος έχει ως εξής: 

ΜΕΡΟΣ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
Άρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου του Δήμου περι¬ 
λαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποι- 
ημένες σε ενότητες συναφούς σκοπού και αντικειμένου: 

Η Υπηρεσία του Οργανισμού Παιδείας Πολιτισμού και 
Περιβάλλοντος Δήμου Σπάτων Αρτέμιδος «Ο ΞΕΝΟΦΩΝ» 
συγκροτείται σε ένα Αυτοτελές Τμήμα. 

1. Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Παιδείας Πολιτισμού και Περιβαλλοντολογικών υπη¬ 
ρεσιών. 

Το Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών Οικονομικών Υπηρεσιών 
Παιδείας Πολιτισμού και Περιβάλλοντος αποτελείται από 
τα ακόλουθα γραφεία: 

1. Γραφείο: Διοίκησης - Οικονομικών - Λογιστικού - Επι¬ 
κοινωνίας, Δημοσίων Σχέσεων και Προγραμματισμού προ¬ 
μηθειών και συντήρησης εγκαταστάσεων του ΝΠΔΔ - Δη¬ 
μοσίων Σχέσεων και Καθαριότητας Κτιρίων 

2. Γραφείο: Πολιτιστικών δραστηριοτήτων Παιδείας και 
Περιβάλλοντος, φύλαξης και συντήρησης εγκαταστάσεων, 
διαχείρισης και ανάπτυξης 
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Σχηματικά ο Ο.Ε.Υ έχει ως εξής : 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 


Προϊστάμενος Αυτοτελούς 
Τμήματος 


ΓΡΑΦΕΙΟ (1) 


ΓΡΑΦΕΙΟ (2) 

Διοίκησης - Οικονομικών- 


Πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

Λογιστικού - Επικοινωνίας , 


Παιδείας και Περιβάλλοντος, φύλαξης 

Δημοσίων 


και συντήρησης κτιρίων 

Σχέσεων και Προγραμματισμού 


εγκαταστάσεων διαχείρισης και 

Παιδείας, Πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων και Περιβάλλοντος 


ανάπτυξης 


ΜΕΡΟΣ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Διοίκησης- 
Οικονομικών- Λογιστικού -Επικοινωνίας, Δημοσίων Σχέ¬ 
σεων και Προγραμματισμού προμηθειών και 
συντήρησης εγκαταστάσεων τσυ ΝΠΔΔ- 
Δημοσίων Σχέσεων και Καθαριότητας Κτιρίων 

Το Γραφείο Διοίκησης παρέχει κάθε είδους διοικητική και 
γραμματειακή υποστήριξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, 
τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νομικού Προσώπου και ιδίως: 

1. Οργανώνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων. 

2. Τηρεί αρχείσ των απσφάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Παράγει, διεκπεραιώνει, διαχειρίζεται και αρχειοθετεί 
έγγραφα που έχουν σχέση με τη λειτουργία του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου και τις αρμοδιότητες του Προέδρου και 
του Αντιπροέδρου. 

4. Προγραμματίζει, οργανώνει και ρυθμίζει τις συναντή¬ 
σεις τσυ Πρσέδρσυ και τσυ Αντιπροέδρσυ τσυ Δισικητικσύ 
Συμβουλίου. 

5. Διεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλληλσγρα- 
φία του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και τηρεί 
το πρωτόκολλο και το αρχείο αυτής. 

6. Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων του Δήμου 
προς χρήση του Διοικητικού Συμβουλίου και του Προέδρου 
του, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο σύμφωνα με τις κατευ¬ 
θύνσεις του Προέδρου. 

7. Σχεδιάζει και εισηγείται τη επικοινωνιακή πολιτική για 
την προώθηση της απσστολής και των στάχων τσυ Νσμι- 
κσύ Προσώπου και αντίστοιχα σχεδιάζει και εισηγείται και 
προωθεί την εφαρμογή των προγραμμάτων των ενεργειών 
που είναι απαραίτητες για την υλοποίηση της επικοινωνι- 
ακής αυτής πσλιτικής. 

8. Υπσστηρίζει την σργάνωση και την υλσπσίηση κάθε 
είδους εκδηλώσεων του Νομικού Προσώπου (π.χ. διαλέξεις, 
εορτές κ.λπ.) και αργανώνει και υλοποιεί προγράμματα 
προβολής του έργου και των υπηρεσιών που παρέχει το 
Νομικά Πράσωπο. 

9. Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρμάζει πρσγράμματα ενη¬ 
μέρωσης των πσλιτών για τις επιδιώξεις, στόχσυς και υπη¬ 


ρεσίες του Νομικού Προσώπου με γενικό στόχο τη σχετική 
δραστηρισποίηση των πολιτών. 

10. Παρακολουθεί συστηματικά τα δημοσιεύματα (έντυπα 
και ηλεκτρσνικά) σχετικά με τις δραστηριότητες τσυ Νσμι- 
κού Προσώπου και ενημερώνει σχετικά τα άργανα δισίκη- 
σής του. Τηρεί αρχείο των δημοσιεύσεων καθώς και των 
σχετικών απαντήσεων τσυ Νομικσύ Προσώπσυ. 

11. Διαχειρίζεται τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με 
τον ηλεκτρονικό και έντυπο τύπο και τα μέσα μαζικής 
ενημέρωσης και επιμελείται των δημσσιευμάτων και των 
δελτίων τύπου. 

12. Επιμελείται των ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπσμπών 
τσυ Νομικού Προσώπου στα ΜΜΕ. 

13. Συνεργάζεται κατά τις ανωτέρω δραστηριάτητες με 
την αρμάδια για την Επικοινωνία υπηρεσία τσυ Δήμου. 

14. Συνεργάζεται με το προϊστάμενο του Νομικού Προ¬ 
σώπου και συγκεντρώνει και τεκμηριώνει την αναγκαία 
τεχνσγνωσία και πληρσφόρηση παυ είναι απαραίτητη για 
τη διαμόρφωση των πρσγραμμάτων δράσης τσυ Νομικού 
Προσώπου. 

15. Διερευνά και ενημερώνει τα άργανα και τις υπηρεσίες 
τσυ Νσμικσύ Πρσσώπαυ για τις πιθανές πηγές χρηματσ- 
δάτησης των πρσγραμμάτων δράσης του (προγράμματα 
συγχρηματοδοτούμενα απά την ΕΕ, προγράμματα της ΕΕ, 
εθνικά προγράμματα κλπ). 

16. Υποστηρίζει τα άργανα διοίκησης και τις υπηρεσίες 
τσυ Νομικού Προσώπου κατά τη σύνταξη, παρακολαύθηση 
και αξιαλάγηση επιχειρησιακών πρσγραμμάτων και πρσ- 
γραμμάτων δράσης. 

17. Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης 
έργων και δράσεων τσυ Νσμικού Πρσσώπου σε πρσγράμ- 
ματα συγχρηματσδάτησης, για την παρακσλσύθηση της 
υλσποίησής τους και τη σχετική ενημέρωση των αρμσδίων 
Αρχών, σε συνεργασία με τις αρμάδιες υπηρεσίες. 

18. Υπσστηρίζει την σύναψη και παρακσλουθεί την πρόοδσ 
των πρσγραμματικών και άλλων συμβάσεων μεταξύ τσυ 
Νσμικσύ Προσώπσυ και άλλων φσρέων για την υλοπσίηση 
έργων, ενεργειών και πρσγραμμάτων. Συντσνίζει τις σχέ¬ 
σεις του Νομικού Προσώπου με άλλους δημόσιους φορείς. 

19. Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου 
και εισηγείται συστήματα και μεθόδσυς μέτρησης της απο- 
τελεσματικότητας και αποδστικότητας των υπηρεσιών τσυ 
Νσμικσύ Πρσσώπου (διαδικασίες, δείκτες κ.λπ.), καθώς και 
περισδικσύς στόχσυς για την βελτίωση της αποτελεσματι- 
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κότητας και αποδοτικότητας των υπηρεσιών του Νομικού 
Προσώπου. 

20. Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα που αναφέρο- 
νται στην αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των 
υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών 
τους στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, επεξεργάζε¬ 
ται τα στοιχεία και εκδίδει ενημερωτικές αναφορές προς 
την διοίκηση του Νομικού Προσώπου. 

21. Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της οργάνω¬ 
σης του Νομικού Προσώπου με στάχο την βελτίωση της 
αποδοτικάτητας και της αποτελεσματικάτητάς του. 

22. Συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Υπηρεσιών Υποστή¬ 
ριξης για τη διαμάρφωση των καταλλήλων συστημάτων 
παρακολούθησης του κάστους λειτουργίας των οργανω¬ 
τικών μονάδων του Νομικού Προσώπου και του κάστους 
των παρεχομένων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 

23. Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστημά¬ 
των διασφάλισης ποιότητας των επί μέρους λειτουργιών 
του Νομικού Προσώπου. 

24. Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση του συ¬ 
στήματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας του 
Νομικού Προσώπου στον σχεδίασμά και παραγωγή δρά¬ 
σεων και υπηρεσιών. 

25. Μεριμνά για την εκπάνηση των κάθε είδους εσωτε¬ 
ρικών Κανονισμών του Νομικού Προσώπου σε συνεργασία 
με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

26. Παρακολουθεί την τήρηση και σχεδιάζει και εισηγείται 
τις τυχάν επικαιροποιήσεις της οργανωτικής δομής και 
γενικότερα των διατάξεων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου. 

27. Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέ¬ 
σεων εργασίας και τον προσδιορισμό του αριθμού του 
προσωπικού ανά θέση εργασίας και οργανωτική μονάδα 
του Νομικού Προσώπου, σε συνεργασία με τις αρμάδιες 
υπηρεσίες και συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Υπηρεσιών 
Υποστήριξης για τον προγραμματισμό της κάλυψης των 
θέσεων (με νέα στελέχη ή ανακατανομή των υφισταμένων 
στελεχών). 

28. Μεριμνά για τη δημιουργία και την συνεχή ενημέρωση 
της ιστοσελίδας του Νομικού Προσώπου σε συνεργασία 
με το Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων και 
το Προϊστάμενο 

29. Μεριμνά για τον προσδιορισμά των αναγκαίων θέσεων 
εργασίας ανά διοικητική ενάτητα του Νομικού Προσώπου 
σε συνεργασία με το γραφείο Προγραμματισμού και Ορ¬ 
γάνωσης και μεριμνά για την κατάρτιση/ επικαιροποίηση 
των περιγραφών αρμοδιοτήτων των επιμέρους θέσεων. 

30. Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων 
εργασίας στις διοικητικές ενότητες του Νομικού Προσώ¬ 
που με στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των 
στελεχών όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη των 
αναγκών των υπηρεσιών. 

31. Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξιο- 
λάγησης των εργαζομένων στο Νομικό Πρόσωπο και την 
τήρηση των σχετικών στοιχείων. 

32. Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέτρων 
επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυναμικού του 
Νομικού Προσώπου (πχ. οργάνωση μετακινήσεων του προ¬ 
σωπικού στις εγκαταστάσεις του Ν.Π. κλπ). 

33. Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυνα¬ 
μικού του Νομικού Προσώπου με τον προσδιορισμά των 
αναγκών βελτίωσης των προσάντων και ικανοτήτων των 
εργαζομένων και την εισήγηση και την παρακολούθηση 
της υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης. 


34. Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει προγράμματα 
συνεχιζάμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου. Παρακολουθεί 
την υλοποίηση των προγραμμάτων και μεριμνά για την 
αξιολάγηση των αποτελεσμάτων απά την υλοποίηση των 
προγραμμάτων αυτών στην πράξη. 

35. Μεριμνά για τη λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου 
Μάθησης ( Κ.Δ.Β.Μ.) του Δήμου που εφαρμάζει το τοπικά 
πρόγραμμα δια βίου μάθησης σύμφωνα με τις κατευθύνσεις 
των αρμοδίων υπηρεσιών του Δήμου. 

36. Συνεργάζεται με την αρμάδια υπηρεσία του Δήμου 
(π.χ. το Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού) 
και τη Δημοτική Επιτροπή Παιδείας κατά την κατάρτιση 
του τοπικού προγράμματος δια βίου μάθησης, με βάση το 
Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης και το αντίστοιχο 
περιφερειακό πρόγραμμα δια βίου μάθησης. Το τοπικά πρό¬ 
γραμμα δια βίου μάθησης περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, 
προγράμματα ή επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης 
ενηλίκων και γενικάτερα δράσεις εφαρμογής της δημάσιας 
πολιτικής δια βίου μάθησης σε τοπικά επίπεδο. 

37. Συνεργάζεται με τα άλλα Τμήματα της Διεύθυνσης 
για την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων, αξιοποι- 
ώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους πάρους που 
μπορούν να διαθέσουν. 

38. Μεριμνά, σε συνεργασία με την αρμάδια υπηρεσία 
του Δήμου, για την εφαρμογή προγραμμάτων των Κέντρων 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουργείου Παι¬ 
δείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, στο πλαίσιο 
προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με το 
Υπουργείο. 

39. Μεριμνά, σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του 
Δήμου, για την οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων 
που απευθύνονται στους νέους. 

40. Μεριμνά για την συντήρηση, τη βελτίωση, τη καθα¬ 
ριότητα και την φύλαξη των υλικοτεχνικών υποδομών του 
Κέντρου Δια Βίου Μάθησης του Δήμου 

41. Μεριμνά, σε συνεργασία με το Διευθυντή του Ωδεί- 
ου-Μουσικής Σχολής (Φ.Ε.Κ. 1495/τ.Β74-5-2012) όπου είναι 
αναγνωρισμένο από το κράτος και δίνει Πτυχία- Διπλώματα 
μουσικών οργάνων και Ανώτερων θεωρητικών μαθημάτων 
αναγνωρισμένα απά το Υπουργείο Πολιτισμού. Λειτουργεί 
με εσωτερικό κανονισμό που καθορίζει: τα δίδακτρα των 
μαθητών, τα θέματα που αφορούν τη φοίτηση των μαθη¬ 
τών, τις υποχρεώσεις των μαθητών , τις αργίες- -εορτο¬ 
λόγιο, την βαθμολογία και την επεξήγησή της, την χρονική 
διάρκεια των μαθημάτων, τους τομείς σπουδών, το πρό¬ 
γραμμα παροχών(π.χ. υποτροφίες, δικαιώματα έκπτωσης 
σε πολύτεκνους κλπ), την διδακτέα ύλη των σχολών, τα 
προγράμματα: :προαγωγικών -κατατακτηρίων και απολυτη¬ 
ρίων εξετάσεων κλπ .Διοικείται από τριμελή επιτροπή που 
ορίζετε από το Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. και αποτελείται από έναν 
αιρετό, τον υπεύθυνο - Διευθυντή του Ωδείου-Μουσικής 
Σχολής και έναν Καθηγητή του Ωδείου-Μουσικής Σχολής. 

42. Σχεδιάζει και εισηγείται, με τη συνεργασία του Τ ρή¬ 
ματος Προγραμματισμού και Οργάνωσης και της αρμάδιας 
υπηρεσίας του Δήμου, προγράμματα Πολιτιστικών/Καλλι- 
τεχνικών Δραστηριοτήτων που απευθύνονται σε όλες τις 
κατηγορίες των δημοτών. Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων 
προγραμμάτων, διοργανώνει κάθε είδους εκδηλώσεις όπως 
μουσικές εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις, θεατρικές παρα¬ 
στάσεις, τοπικά φεστιβάλ κλπ 

43. Έχει την ευθύνη της επεξεργασίας της προετοιμα¬ 
σίας των ανωτέρω εκδηλώσεων από την έρευνα για την 
εξεύρεση των καταλλήλων συντελεστών(π.χ. μουσικά συ¬ 
γκροτήματα, θίασοι κλπ) μέχρι της διαπραγμάτευσης και 
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της εισήγησης των όρων των σχετικών συμβάσεων πρσς 
την νομική υπηρεσία του Δήμου 

44. Μεριμνά για τον προγραμματισμό και την υλοποίη¬ 
ση κάθε είδους προμηθειών και τεχνικών εργασιών που 
απαιτούνται για την πραγματοποίηση των ανωτέρω εκ¬ 
δηλώσεων. 

45. Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης και του συντο¬ 
νισμού της ολοκλήρωσης των ανωτέρω εκδηλώσεων μέχρι 
και της ολοκλήρωσης των οικονομικών υποχρεώσεων προς 
τους συντελεστές τους. 

46. Μετά την ολοκλήρωση της κάθε εκδήλωσης έχει την 
ευθύνη της υποβολής στον προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
απολογιστικής αναφοράς με τα οικονομικά και άλλα στοι¬ 
χεία της εκδήλωσης. 

47. Διοργανώνει θεατρικές παραστάσεις σε συνεργασία 
με το Τμήμα Πολιτιστικών Εκδηλώσεων 

48. Έχει την ευθύνη της διδασκαλίας της θεατρική τέχνης 
(υποκριτική, θεατρολογία) και της τέχνης του κινηματο¬ 
γράφου και νίάθο. 

49. Έχει τη ευθύνη της διδασκαλίας της τέχνης της φω¬ 
τογραφίας. 

50. Έχει την ευθύνη της λειτουργίας ερασιτεχνικής σκη¬ 
νής παιδιών - εφήβων και της ερασιτεχνικής σχολής ενη¬ 
λίκων. 

51. Έχει την ευθύνη για τη λειτουργία των θεατρικών 
σκηνών και του χειμερινού και θερινού κινηματογράφου 
του Δήμου και την ευθύνη για τη κινηματογραφική λέσχη 
άπου Σκοπάς της είναι: 

α) Η προώθηση της τέχνης του κινηματογράφου, β) Η 
Κινηματογραφική παιδεία των μελών και του συνάλου, γ) 
συνεργασία με πολιτιστικά Σωματεία, δ) Παρέμβαση σε 
συνολικάτερα Πολιτιστικά και Αναπτυξιακά ζητήματα. 

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών της Κινηματογρα¬ 
φικής Λέσχης είναι α) προβολές ταινιών, β) συζητήσεις, 
γ) ίδρυση Κινηματογραφικής Βιβλιοθήκης, δ) Μαθήματα, 
σεμινάρια κινηματογράφου. 

Συντηρείτε με την συνδρομή των μελών, η οποία θα είναι 
ετήσια για τις χειμερινές προβολές με άνά απά εταιρεί¬ 
ες κινηματογραφικές στο αμφιθέατρο του Π.Κ.ΣΠΑΤΩΝ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΕΚΑΣ και για τις θερινές προβολές με ταινίες 
κινηματογραφικές σε θερινά κινηματογράφο. 

Οι συνδρομές των μελών αναπροσαρμάζονται όποτε 
χρειαστεί με απάφαση Διοικητικού Συμβουλίου 

Η Κινηματογραφική Λέσχη μπορεί να γίνει μέλος της 
Ομοσπονδίας Κινηματογραφικών Λεσχών Ελλάδας (ΟΚΛΕ) 
με απάφαση του Δ.Σ. στην οποία εκλέγεται και ο αντιπρά- 
σωπος για την ΟΚΛΕ 

52. Συνεργάζεται με Βιβλιοθήκες, Ιδρύματα, Οργανισμούς, 
Σχολεία κ.ά., που ασχολούνται με το βιβλίο και τον πολι¬ 
τισμό. 

53. Μεριμνά για την περιοδική απογραφή του υλικού των 
βιβλιοθηκών 

54. Μεριμνά για την εξυπηρέτηση ατάμων με ειδικές ανά¬ 
γκες, μορφωτικών μειονοτήτων, μεταναστών, καθώς και 
οικοδέσμιων αναγνωστών. 

55. Φροντίζει για τη αποτελεσματική και αποδοτική λει¬ 
τουργία της Κεντρικής Βιβλιοθήκης, των περιφερειακών 
βιβλιοθηκών και των κινητών βιβλιοθηκών του Δήμου, σύμ¬ 
φωνα με τις αρχές, τις μεθόδους και τις προόδους της 
βιβλιοθηκονομίας. Παρέχει υπηρεσίες δανειστικής βιβλιο¬ 
θήκης και οργανώνει ειδικά κέντρα πληροφάρησης. 

56. Παρακολουθεί τις νέες εκδάσεις και τις ανάγκες του 
αναγνωστικού κοινού και μεριμνά για τον εμπλουτισμό των 
συλλογών των βιβλιοθηκών με πάσης φύσεως έντυπο υλι¬ 
κό, βιβλία, εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες, χάρτες κ.ά., με 


αγορές, με ανταλλαγές πολλαπλών αντιτύπων με άλλες 
Βιβλιοθήκες ή Ιδρύματα καθώς και με δωρεές. 

57. Επιμελείται της λειτουργίας της Φιλαρμονικής και 
των Χορωδιών του Δήμου. 

58. Μεριμνά για την εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφάνιση 
δημάσιας χορωδίας. 

59. Μεριμνά για τη σύσταση, εκπαίδευση, κατάρτιση και 
εμφάνιση της φιλαρμονικής του Δήμου. 

60. Συνεργάζεται με το Τ μήμα Πολιτιστικών Εκδηλώσεων 
για την διοργάνωση μουσικών εκδηλώσεων. 

61. Παρακολουθεί τις επιδόσεις των σπουδαστών και 
ενημερώνει τους γονείς για την πορεία τους. 

62. Το Γ ραφείο Διοικητικής και Γ ραμματειακής Υποστήρι¬ 
ξης παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυνση 
Παιδείας, Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων και Περιβάλλοντος 
και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση 
και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού 
κλπ). 

63. Φροντίζει για την δημιουργία τμημάτων και την πα¬ 
ράδοση μαθημάτων ζωγραφικής, γλυπτικής, χαρακτικής, 
κοσμητικής κ.α. εικαστικών τεχνών. 

64. Μεριμνά για τη διοργάνωση σχετικών εκθέσεων, σε 
συνεργασία με το Τμήμα Πολιτιστικών Εκδηλώσεων, με τα 
έργα των μαθητών. 

65. Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου, για 
την εισήγηση και το σχεδιασμό προγραμμάτων και μεθάδων 
για την προστασία, φύλαξη και αξιοποίηση των πολιτιστικών 
και φυσικών μνημείων της περιοχής του Δήμου (μνημεία, αρ¬ 
χαιολογικοί και ιστορικοί χώροι, σπήλαια, βοτανικάς κήπος, 
ειδικοί χώροι περιβαλλοντικής προστασίας κλπ.). 

66. Έχει την ευθύνη της υλοποίησης των εγκεκριμένων 
προγραμμάτων για την προστασία, φύλαξη και αξιοποίη¬ 
ση των ανωτέρω πολιτιστικών και φυσικών μνημείων της 
περιοχής του Δήμου. 

67. Μεριμνά για την προβολή των ανωτέρω πολιτιστικών 
και φυσικών μνημείων της περιοχής του Δήμου και την 
αύξηση των επισκεπτών τους. 

68. Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατάτητες συμμε¬ 
τοχής της Διεύθυνσης σε ειδικά χρηματοδοτούμενα περι¬ 
βαλλοντικής προστασίας και εισηγείται για την συμμετοχή 
του Νομικού Προσώπου σε αυτά. Συνεργάζεται προς τούτο 
και με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου, καθώς και με το 
Τμήμα Προγραμματισμού και Οργάνωσης. 

69. Μεριμνά, σε συνεργασία και με το Τμήμα Προγραμ¬ 
ματισμού και Οργάνωσης, για την ετοιμασία προτάσεων 
προς τους αρμόδιους φορείς για την ανάληψη από το 
Νομικό Πρόσωπο της ευθύνης οργάνωσης και υλοποίησης 
των ανωτέρω προγραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για 
έγκρισή τους και μεριμνά για την υποβολή τους. 

70. Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμ¬ 
μάτων μετά την ανάθεσή τους στο Νομικά Πράσωπο και 
μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη 
υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους και κα¬ 
τάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα γραμματειακής υποστήριξης) 

71. Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτοκάλλου 
του Νομικού Προσώπου και διεκπεραιώνει τα σχετικά έγγρα¬ 
φα σε συνεργασία με τους υπαλλήλους και τον προϊστάμενο 

72. Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου 
του Νομικού Προσώπου. 

αβ) Αρμοδιάτητες Οικονομικής Υποστήριξης 

(Αρμοδιότητες σε θέματα προϋπολογισμού και οικονο¬ 
μικής πληροφόρησης) 

73. Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρτισης 
των Προϋπολογισμών του Νομικού Προσώπου. 
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74. Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες για την πα¬ 
ροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων και προτύπων 
που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις υπηρεσίες των 
προϋπολογισμών τους σε συνάρτηση με τα αντίστοιχα 
προγράμματά τους. 

75. Διαμορφώνει και εισηγείται τους συνολικούς Προϋ¬ 
πολογισμούς του Νομικού Προσώπου προς έγκριση από 
τα αρμόδια όργανα. 

76. Παρακολουθεί την εκτέλεση του Προϋπολογισμού, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών , μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθωτικές 
ενέργειες. 

77. Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες για την 
τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και 
ροής των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με 
την εκτέλεση και την αναθεώρηση των προϋπολογισμών 
κάθε υπηρεσίας . 

78. Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμόδια 
όργανα των περιοδικών οικονομικών απολογιστικών στοι¬ 
χείων, σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πληροφόρησης 
που εφαρμόζεται. 

79. Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των 
ταμειακών προγραμμάτων του Νομικού Προσώπου. Διερευ¬ 
νά τις ταμειακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλληλες 
μεθόδους για την αντιμετώπιση των ταμειακών αναγκών. 
Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων που σχετίζο¬ 
νται με την κάλυψη των ταμειακών αναγκών του Νομικού 
Προσώπου. 

80. Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Νομικού Προσώπου. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα λογιστηρίου και αποθηκών) 

81. Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των οικονο¬ 
μικών πράξεων του Νομικού Προσώπου (Γενική και αναλυ¬ 
τική λογιστική). Τηρεί τις σχετικών λογιστικές διαδικασίες 
καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και στοιχεία που 
προβλέπονται από την νομοθεσία. 

82. Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών που 
απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος λογιστι¬ 
κής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του Νομικού 
Προσώπου. 

83. Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση όλων 
των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων του 
Νομικού Προσώπου. 

84. Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμηθευ¬ 
τές, πιστωτές και άλλους συναλλασσομένους με το Νομικό 
Πρόσωπο,, καθώς και των δοσοληπτικών λογαριασμών με 
το Δήμο. 

85. Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (πχ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Νομικού Προσώπου με 
βάση τις ισχύουσες διαδικασίες. 

86. Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρμό¬ 
δια όργανα για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών του 
Νομικού Προσώπου. 

87. Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφωνα 
με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

88. Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομικής 
διαχείρισης Προγραμμάτων καιΈργων στα οποία συμμετέ¬ 
χει το Νομικό Πρόσωπο και που χρηματοδοτούνται από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπαϊκούς 
ή διεθνείς πόρους. 


89. Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προη¬ 
γουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα προ- 
βλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων από 
τους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση. 

90. Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικονομι¬ 
κών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των προ¬ 
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

91. Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα και 
προμήθειες που αναθέτει το Νομικό Πρόσωπο. Παραλαμ- 
βάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά που απαι¬ 
τούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών 
του Νομικού Προσώπου στους αντίστοιχους δικαιούχους 
και ελέγχει την ύπαρξη των προϋποθέσεων για τη διενέρ¬ 
γεια πληρωμών με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων 
συμβάσεων. 

92. Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντίστοι¬ 
χους κωδικούς του προϋπολογισμού του Νομικού Προσώ¬ 
που και ελέγχει την επάρκειας των αντίστοιχων πιστώσεων. 

93. Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Νομικού Προσώπου και τα αποστέλλει στσ Ταμείο για 
πληρωμή. 

94. Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους 
προμηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων(μηχανήματα- 
εξοπλισμός) ή αναλωσίμων πσυ απαιτεί η λειτουργία του 
Νομικού Προσώπου. 

95. Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών βιβλί¬ 
ων των απσθηκών (κατά πσσότητα και αξία) με τα εισαγό- 
μενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των διαδικασιών 
χσρήγησης των ειδών πσυ τηρούνται στα αποθέματα των 
αποθηκών του Νομικού Προσώπου. 

96. Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και δι¬ 
ατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. Συ¬ 
νεργάζεται σχετικά με τις υπηρεσίες που κάνουν χρήση 
των υλικών των αποθηκών. 

97. Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών 
στοιχείων του Νομικού Προσώπου (μηχανήματα, οχήματα, 
συσκευές, εξσπλισμός κ.λπ.) και παρακσλουθεί την κατα¬ 
νομή των παγίων αυτών στις υπηρεσίες του. 

98. Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των περιο¬ 
δικών απογραφών των κάθε είδους υλικών και εξοπλισμού 
του Νομικού Προσώπου. 

99. Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντι¬ 
στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών πρσς το προσωπικό του Νομικού Προσώπου, που 
έχουν επίδραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και 
μεριμνά για την έκδοση των μισθολσγικών καταστάσεων 
και την πληρωμή των αμοιβών. 

100. Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθεισών 
αμοιβών προς το προσωπικό του Νομικού Προσώπου και 
για τον υπολογισμό και την απόδσση προς τα ασφαλιστικά 
ταμεία των αντιστσίχων ασφαλιστικών εισφορών. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα προμηθειών υλικών / εξοπλι¬ 
σμού / υπηρεσιών) 

101. Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κατάρτιση 
τσυ προγράμματος απαιτουμένων προμηθειών και υπηρεσιών 
(εκτός τσυ πεδίου του Ν.3316/2005) του Νομικού Προσώπου, 
συγκεντρώνει τις αιτήσεις των υπηρεσιών, εξετάζει την σκσ- 
πιμότητα αυτών και διαμσρφώνει περιοδικά προγράμματα για 
την προμήθεια κάθε είδους υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών 
και εισηγείται αυτά για έγκριση στα αρμόδια όργανα (υλικά 
για την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, 
καύσιμα, μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείσυ, μι¬ 
σθώσεις μεταφορικών μέσων, ασφαλίσεις κλπ). 

102. Διενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδια- 
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φέρουν το Νομικό Πρόσωπο και τη λήψη στοιχείων τιμών 
προμήθειας ή υπηρεσίας. 

103. Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των προμη¬ 
θειών και των συμβάσεων παρσχής υπηρεσιών, ήτοι μεριμνά 
για την κατάρτιση προδιαγραφών σε συνεργασία με τα αρ¬ 
μόδια κάθε φορά τμήματα του Νομικού Προσώπου, καταρτίζει 
το σχέδιο της διακήρυξης, των συμβάσεων και όλων των 
αποφάσεων και εισηγείται τη συγκράτηση όλων των επιτρο¬ 
πών που απαιτούνται (διενέργειας διαγωνισμών, αξιολόγησης 
των προσφορών και παραλαβής των ειδών) στο κάθε φορά 
αποφαινάμενο όργανο, παρακολουθεί τη λειτουργία τους και 
γενικά μεριμνά για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εκτέ¬ 
λεση κάθε προμήθειας ή υπηρεσίας μέχρι και την σριστική 
παραλαβή της σύμφωνα με τις ισχύσυσες διατάξεις. 

104. Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη¬ 
ρισμού υλικών / εξοπλισμού ως αχρήστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκπσίησης των υλικών αυτών. 

105. Τηρεί τα πληρσφσριακά αρχεία και έγγραφα των 
συμβάσεων πρσμηθειών και υπηρεσιών (αρχείσ προμη- 
θευσμένων ειδών, αρχείσ προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών). 

(Αρμοδιότητες σε θέματα εσόδων και περιουσίας) 

106. Τηρεί τις σχετικές διαδικασίες και εκδίδει βεβαιώσεις 
που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων δικαιωμάτων 
ή εισφορών προς το Νομικά Πράσωπο. 

107. Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση άλων των 
οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη λειτουργία 
της παροχής υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου μέσω των 
διοικητικών ενοτήτων ( καλλιτεχνική εκπαίδευση κλπ.) 

108. Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την απο¬ 
δοχή και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληρσδοτη- 
μάτων πρσς το Νομικά Πράσωπο, σύμφωνα με τσυς αντι- 
στσίχους όρσυς. 

109. Τηρεί τα αρχεία της ακίνητης περισυσίας του Νομι¬ 
κού Προσώπου σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή ( φάκελοι 
με στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα) 

110. Μεριμνά για την διερεύνηση μεθάδων αξιοπσίησης 
της ανωτέρω ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει σχετικές 
εισηγήσεις προς τα αρμάδια όργανα. 

111. Μεριμνά για την προώθηση της αξισπσίησης της ανω¬ 
τέρω ακίνητης περιουσίας σύμφωνα με τις σχετικές αποφά¬ 
σεις του Νομικού Προσώπου και τη διαχείριση της εκμετάλ¬ 
λευσης της ακίνητης περιουσίας (πχ. κατάρτιση συμβάσεων 
μισθώσεων, μέριμνα είσπραξης μισθωμάτων κλπ.) 

Άρθρο 3 

Β) Αρμοδιάτητες Γραφείου Παιδείας, πολιτιστικών δρα¬ 
στηριοτήτων και Περιβάλλοντος, φύλαξης και συντήρησης 
κτιρίων εγκαταστάσεων διαχείρισης και ανάπτυξης 

Αρμοδιάτητες Τεχνικής Υποστήριξης 

1) Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες και συγκεντρώνει 
πληροφορίες και αιτήματα σχετικά με τις ανάγκες συντήρησης 
και αποκατάστασης βλαβών των κτιριακών και ηλεκτρομηχα- 
νσλογικών εγκαταστάσεων του Νομικού Προσώπου. 

2) Μεριμνά για τον προγραμματισμό και την υλοποίηση 
όλων των εργασιών συντήρησης και αποκατάστασης βλα¬ 
βών των κτιριακών και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστά¬ 
σεων του Νομικού Προσώπου (εκπάνηση με προσωπικό του 
Τμήματος του Δήμου ή με ανάθεση σε τρίτους). 

3) Μεριμνά για τη συντήρηση και τη διατήρηση σε καλή 
κατάσταση του οπτικοακουστικού εξοπλισμού του Νομικού 
Προσώπου που προορίζεται για την οργάνωση εκδηλώσε¬ 
ων, καθώς και για τη μεταφορά, προετοιμασία και εγκα¬ 
τάστασή του στους χώρους των εκδηλώσεων. 


4) Μεριμνά για την τεχνική υποστήριξη των διαφόρων 
εκδηλώσεων που οργανώνονται τις εγκαταστάσεις του 
Νομικού Προσώπου (κατασκευή υλικοτεχνικής υποδομής, 
στήσιμο σκηνικών, αποθήκευση υλικών κλπ). 

5) Επιβλέπει την εκτέλεση των εργασιών πσυ εκτελού- 
νται με αυτεπιστασία. Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί τα 
σχετικά τεχνικά συνεργεία του Νομικού Προσώπου. 

6) Επιβλέπει την εκτέλεση των εργασιών που ανατίθενται 
σε τρίτους και μεριμνά για τις διαδικασίες παραλαβής τους. 

7) Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την αξιοπσίηση 
των εργαλείων και γενικά του τεχνικού εξοπλισμού που 
χρησιμοποιεί. 

8) Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί συνεργεία αμέσου 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγάντων περιστατικών εκτός 
προγράμματσς. 

ΜΕΡΟΣ 3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ -ΕΠΟΠΤΕΙΑ -ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
Άρθρο 4 

Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός 

1. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο που ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου 
Σπάτων-Αρτέμιδος από το οποίο εξαρτάται και εποπτεύε¬ 
ται, όπως ορίζεται ειδικότερα από τις κείμενες διατάξεις. 

2. Των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου προίσταται ο 
Πράεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ο οποίος εποπτεύει 
και ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με 
απαδοτικά τράπα η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη 
των περιοδικών στάχων και προγραμμάτων που αποφασί- 
ζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση απου¬ 
σίας ή κωλύματος του Προέδρου, αυτός αναπληρώνεται 
από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων είναι 
δυνατόν να λειτουργήσουν αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
υπό μορφή παραρτημάτων των διαφόρων υπηρεσιών του 
Νομικού Προσώπου. Τα παραρτήματα αυτά ανήκουν διοι¬ 
κητικά στις αντίστοιχες υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου. 
Εφάσον στις απσκεντρωμένες υπηρεσίες οι παρεχάμενες 
υπηρεσίες είναι καινωνικαύ χαρακτήρα (άπως φρσντίδα 
παιδιών, ηλικιωμένων, αθλητικές ή πολιτιστικές δραστηρι¬ 
ότητες κλπ), συγκρστσύνται, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, αντίστοιχες άμισθες 
επιτροπές, στις οπσίες συμμετέχουν τουλάχιστον δύο (2) 
εκπρόσωποι των χρηστών των παρεχομένων υπηρεσιών 
και ένας υπάλληλσς της αποκεντρωμένης υπηρεσίας, ορι- 
ζόμενσς από τσν Πρόεδρσ ταυ Διοικητικσύ Συμβουλίου 
του Νομικού Προσώπου, ως πρόεδρος. Οι επιτροπές αυτές 
εισηγούνται για την καλύτερη λειτουργία, διαπιστώνουν 
τυχόν προβλήματα που δημιουργούνται και διατυπώνουν 
σχετικές προτάσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νομικού 
Προσώπου για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατσίκων. 

4. Όλες οι υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου συνερ¬ 
γάζονται με το Τμήμα Προγραμματισμού και Οργάνωσης 
του Δήμου κατά το σχεδίασμά και την παρακολούθηση 
εφαρμογής των περιοδικών προγραμμάτων και γενικά των 
προγραμμάτων δράσης τσυ Νομικού Προσώπου. 

5. Ο Πράεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να συ- 
γκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντονιστικά Συμβούλια 
στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους τους το σύνολο ή μέρος 
(ανάλογα με ομοιογενή θεματικά αντικείμενα) των υπηρεσιών 
του Νομικού Προσώπου. Παράλληλα, και για την βελτίωση 
της αποτελεσματικότητας και απόδοσης του έργου του Νο¬ 
μικού Προσώπου, είναι δυνατός ο ορισμός, με απόφαση του 
Προέδρου: 

(α) Μόνιμων ή κατά περίπτωση δια τμηματικών επιτρο¬ 
πών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητημάτων 
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που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες του Νο¬ 
μικού Προσώπου. 

(β) Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος. 

(γ) Συντονιστών (ρΓσίθοΙ πιαηαρεΓβ) για την εκτέλεση 
έργων ή πρσγραμμάτων με αξιοπσίηση προσωπικσύ και 
από διάφσρες διοικητικές ενότητες. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Δισικητικών Ενοτήτων 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Αυτοτελούς 
Τμήματος) ευθύνεται έναντι του Διοικητικού Συμβουλίου για 
την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των λειτσυρ- 
γιών της ενότητας, προγραμματίζσντας, οργανώνσντας, συ- 
ντονίζσντας και ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριότητες, 
έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί στόχοι του Νομι¬ 
κού Προσώπου με βάση τα αντίστοιχα προγράμματα δρά¬ 
σης. Ειδικάτερα ο προϊστάμενος της διοικητικής ενάτητας: 

1) Διατυπώνει σε συνεργασία με το Τμήμα Προγραμμα¬ 
τισμού και Οργάνωσης του Δήμου, τους στάχους και τα 
προγράμματα δράσης της διοικητικής ενάτητας καθώς και 
τους αντίστοιχους προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με τις 
οικονομικές υπηρεσίες. 

2) Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση 
αποφάσεων. 

3) Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις που 
αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακά μηχανισμά μετά απά 
εξουσιοδάτηση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον συντο- 
νισμά και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της διοικητικής 
ενάτητας με τράπο ώστε να υλοποιούνται αποτελεσματικά 
τα προγράμματα δράσης και οι κατά περίπτωση αποφάσεις 
ή εντσλές. 

5) Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικάτητας 
της δράσης της διοικητικής ενάτητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης τσυ ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημστών και την 
καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τσπικές ανάγκες. 

6) Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό της 
διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυξη και 
επιμάρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και 
τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων. 

7) Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προ¬ 
γραμμάτων δράσεις της διοικητικής ενάτητας και τους 
αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε συνεργασία 
με τις σικονομικές υπηρεσίες. 

8) Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται με τις 
αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την χαρακτη¬ 
ρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσιακές μανάδες 
ή υπαλλήλσυς παρέχσντας τις αναγκαίες σδηγίες για τις 
ενέργειες πσυ πρέπει να γίνουν. 

9) Εισηγείται για θέματα αρμοδιάτητας της διοικητικής 
ενότητας προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλ¬ 
λογικών οργάνων και επιτροπών. 

10) Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απάρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά επι¬ 
πέδων με ενυπάγραφη πάντστε σημείωση του στα σχετικά 
έγγραφα και παράλληλη υπσχρέωση έγκαιρης και αιτισλο- 
γημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου. 

11) Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγγρά¬ 
φων των υπαλλήλων της διοικητικής ενάτητας που εποπτεύει. 

12) Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες διευ- 
κρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών σχετι¬ 
κών με τις υπηρεσίες πσυ επσπτεύει. Εισηγείται συστήματα 
ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις προσφεράμενες 
υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου. 


13) Συνεργάζεται με προϊσταμένους του Δήμου για τον 
συντονισμό και την ολσκλήρωση των λειτσυργιών. 

14) Συνεργάζεται με φορείς εκτάς Νομικού Προσώπου που 
σχετίζονται με τις λειτουργίες της διοικητικής ενάτητας. 

15) Είναι υπεύθυνος για την νομιμάτητα των ενεργειών 
της διοικητικής μονάδας του. 

16) Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επιστήμης 
και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικά, ελληνικά και 
διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με τις λειτσυργίες της 
δισικητικής ενάτητας. Ενημερώνει το προσωπικά και μεριμνά 
για την τήρηση των νομικών διατάξεων, την εφαρμογή καινο¬ 
τομιών και την προσαρμογή της λειτουργίας της διοικητικής 
ενότητας στις εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

Άρθρο 6 

Κανονισμοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 

1. Οι αρμσδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
και των προϊσταμένων τσυς θεωρούνται ως η γενική περι¬ 
γραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό πλαίσισ 
λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές αρμο¬ 
διοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανονισμών 
λειτσυργίας των οργανικών μονάδων. 

2 Ο λεπτομερής τράπος λειτουργίας της κάθε οργανικής 
μονάδας, οι θέσεις εργασίας, σι περιγραφές καθηκάντων, οι 
διαδικασίες δισίκησης και λειτουργίας, καθώς και ο τράπος 
λειτουργίας των παραρτημάτων, ορίζονται με αποφάσεις του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή καθορίζονται με ειδι¬ 
κούς κανονισμούς λειτουργίας που συντάσσονται με απόφαση 
του Προέδρου μετά απά εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων. 

ΜΕΡΟΣ 4 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 7 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Θέσεις Προσωπικού 

Οι θέσεις τσυ προσωπικού του Οργανισμού Παιδείας 
Πολιτισμού & Περιβάλλοντος Δήμου Σπάτων Αρτέμιδος 
«Ο ΞΕΝΟΦΩΝ» διαρθρώνονται κατά κλάδο και ειδικάτητα 
σύμφωνα με τα άρθρα 85-89 του Ν.3584/2007 στο Π.Δ. 
37α/1987, στο Π.Δ.22/1990 και στο Π.Δ. 50/2001( βαθμολογική 
κλίμακα και διάθρωση θέσεων, πρσαγωγές ), καθώς και 
στις σχετικές διατάξεις των άρθρων του Ν. 4024/2011 άπως 
ισχύει σήμερα, καθώς και εκείνα που μπορεί να ορίζονται 
με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων μετά απά αίτημα και 
σχετική έγκριση του ΑΣΕΠ ως κατωτέρω: 

Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ. διακρί- 
νονται στις εξής κατηγορίες : 

1) Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

2) Τεχνολσγικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

3) Δευτερσβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

4) Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ¬ 
ΚΑΙΟΥ 

Με την έκδσση σχετικής κσινής υπουργικής απάφασης 
22706/6-6-2012 (ΑΔΑ:Β4ΛΜΝ-706) όπου δημοσιεύθηκε με αριθ. 
Φ.Ε.Κ. 1960/τ.Β'/15-06-2012 η σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 33 παρ. Ια του ν. 4024/2011 άπως ισχύει καθώς και τη 
διατήρηση μίας θέσεως, του Οργανισμού Παιδείας Πολιτισμού 
και Περιβάλλοντος Δήμου Σπάτων Αρτέμιδος «Ο ΞΕΝΟΦΩΝ» 
κατάπιν ειδικής και εμπεριστατωμένης αιτιολάγησης είναι η εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ 

Αριθμός Θέ¬ 
σεων Υπη- 
ρετούντων 
Υπαλλήλων 

Θέσεις 

υπό 

κατάληψη 

Νέες 

Θέσεις 

Αριθμός Θέ¬ 
σεων Θ.Π.Π. 
και Π.Δήμου 
Σπάτων- 
Αρτέμιδος 
«Θ ΞΕΝΟΦΩΝ» 

ΠΕ ή ΤΕ 
Βιβλιοθη- 
κονόμου 

0 

0 

1 

1 






Σύνολο 
θέσεων ΠΕ 

0 

0 

1 

1 


ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Προβλέπονται οι παρακάτω οργανικές θέσεις που κα¬ 
λύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και οι οποίες είναι προ¬ 
σωποπαγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθσύν 
με σπσιοδήπστε τρόπσ. 

1. Στην κατηγαρία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά- 
γσνται σι εξής κλάδσι και προβλέπσνται αντίστοιχα οι πα¬ 
ρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Καθηγήτρια Πιάνου(Μερική απα¬ 
σχόληση) 

1 

Σύνολο προσωποπαγών θέσεων ΙΔΑΧ 
ΠΕ 

1 


2. Στην κατηγσρία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 
υπάγσνται σι εξής κλάδσι και προβλέπσνται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΘΙ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΘΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Καθηγητών Μουσικής 

2 

ΔΕ Καθηγητής Βιολιού (Μερική απα¬ 
σχόληση) 

1 

Σύνολο προσωποπαγών θέσεων ΙΔΑΧ 
ΔΕ 

4 


3. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) υπά- 
γσνται σι εξής κλάδσι και προβλέπσνται αντίστοιχα οι πα¬ 
ρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΘΙ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΘΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Καθαρίστρια 

1 

Σύνολο προσωποπαγών θέσεων ΙΔΑΧ 
ΥΕ 

1 


Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
I. Δ. ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Α) Πρσσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ. σρισμένου χρόνου 
για αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρό¬ 
σκαιρων αναγκών (άρθρα 18 τσυ Ν.2503/97). 

Διάφσρες ειδικότητες δέκα (10) θέσεις. 

Οι ειδικότητες θα πρσσδισρίζονται με την ανακσίνωση πλή¬ 
ρωσης των θέσεων ανάλσγα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Β) Προσωπικό με σχέση εργασίας I. Δ. σρισμένσυ χρόνου 
για αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρό¬ 
σκαιρων αναγκών (σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 
τσυ άρθρου 14 του Ν. 2190/1994). 

Διάφορες ειδικότητες δεκαπέντε (15) θέσεις. 

Οι ειδικότητες θα πρσσδιορίζσνται με την ανακοίνωση 
πλήρωσης των θέσεων ανάλσγα με τις ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας. 


Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Ι.Δ. ΚΑΙ ΩΡΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

Ειδικότητες: Καθηγητών Μσυσικής δεκαπέντε πέντε ( 15) 
θέσεις 

Οι ειδικότητες θα προσδισρίζσνται με την ανακοίνωση πλή¬ 
ρωσης των θέσεων ανάλσγα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

ΜΕΡΟΣ 5 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 8 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Πρσϊστάμενσς του Αυτοτελούς Τμήματος της οργανω¬ 
τικής δομής του Ν.Π.Δ.Δ., τοποθετούνται, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις τσυ Ν.3839/2010, Ν.4024/2011, υπάλλη- 
λσι των ακόλουθων κλάδων : 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
(Οργανική μονάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

1 

Αυτοτελές Τμήμα 
Διοικητικών 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

ΠΕ ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόμου, 
ΔΕ Διοικητικού, 

ΔΕ Μουσικών 


Η ανάθεση καθηκόντων στα πρσσωπικό του Ν.Π. γίνεται 
με πράξη του Προέδρου αυτού, σύμφωνα με τα τυπικά προ¬ 
σόντα των υπαλλήλων και με την ειδικότητα με την οποία 
προσλήφθηκαν (διατάξεις του άρθρου 86 του Ν.3463/2006 
ΦΕΚ Α' 114/2006 και διατάξεις των σχετικών άρθρων τσυ 
Ν.4024/2011). 

ΜΕΡΟΣ 6 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 9 

Τελικές διατάξεις 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες στο Νομικό Πρόσωπο υπάλληλοι κατα¬ 
τάσσονται στις αντίστσιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρσυς οργανικές 
μονάδες γίνεται με απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου, λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες 
των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώ¬ 
σεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς τσυ παρόντσς Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρε¬ 
σιών αρχίζει από τη δημοσίευσή τσυ στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, σπάτε παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη 
σχετική απόφαση. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή πρσκαλείται δαπάνη ύψους 
63.861,60 ευρώ για το έτος 2014, που θα καλυφθεί από τους 
Κ.Α.10.6021.001,10.6052.001,10.6022.001 και 10.6022.002 του 
προϋπολογισμού του Οργανισμού Παιδείας Πολιτισμού και 
Περιβάλλοντος Δήμου Σπάτων-Αρτέμιδος «Ο ΞΕΝΟΦΩΝ». 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψσυς 
σγδόντα τριών χιλιάδων εκατό τριάντα ένα και σαράντα 
οκτώ ευρώ (83.131,48€) η οποία θα προβλέπεται στους 
ίδιους Κ.Α. στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς του Νο¬ 
μικού Προσώπου. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Μαρτίσυ 2014 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΓΓΕΛΑΚΑΣ 


IIIII1ΙΙΙ ιιιι 1IIIII ιιιιι 1II11 


II ΑΠΟ το ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

★ 0200794310314000 


II ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 








































